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VISTO: El Informe N° 159-201 1-GOB.REG.HVCA/CEPAD/ajvc con
Proveido N° 381895-2011/GOB.REG.HVCA/PR, el Informe N° 203-
2010/GOB.REG.HVCA/GRDE, el Informe N° 019-2010-GOB.REG.HVCA/ORAJ-twee, el
Memorandum  N° 2814-2010/GOB.REG.HVCA/GRDE, el Informe N° 1583-
2010/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA, el Memorindum N°2706-2010/GOB.REG.HVCA/GRDE,
el Informe N° 1534—2010/GOB.REG.HVCA/GRDE—DRA/D y demids documentacién adjunta en
ciento catorce (114) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

 Que, mediante Informe N° 159-2011-GOB.REG.HVCA/CEPAD/ajvc, la
Coinistor. Especial de Procesos Administrativos Disciplinarics del Gobierno Regional Huancavzlica,
inteoma respecto de la investigacion denominada “PRESUNTA INEGLIGENCIA FUNTION AL -
a7, FUNCIONARICS QUE #0OR ACCION U OMISER CAUSGSTAVE PERJUICIS
ASISTENCIAL, ECONOMICO AL GOBIERNO REGIONAL DEHUANCAVELICA”;

Que, mediante Contrato de Locacion de Servicios N° 003-2008, la Direccion
Reginnal A graria contrato los servicios del Ing. Freddy Da tio Hurtado Quintanilla, com» Lignaador de
la Fjecucidn Técnica del Proyecto “WMejoramiento Genético de Vacunos a través de CTEPROFU7AC en
los Distritos de Huancavelica, Yauli, Ascencion y Acoria”, por la suma de S/. 6,000.00 (Seis mil y

00/100 nuevos soles) incluido IGVyconun plazo de duracién de tres (03) meses, vigente a partir de la

Que, asimismo, mediante Contrato de Locacién de Servicios N° 004-2008-B, la

Direccién Regional Agraria contratd los servicios del CPC. Joel Hever Ventocilla Salazac;. como
' Liguidador de la Bjecutién T4cnica del Proyecte “Mejoramiento Genéiico de Vacunos a través-de
] CEPROFOVAC en los Distritos de Huancavelica, Yauli, Ascencion y Acoria”, por la sum.a de N
{ 5,400.00 (Cinco mil cuatrocientos'y 00 /100 nuevos soles) incluido IGV y con un plazo de duracion de

tres (03) meses, vigente a partir de la suscripcion del contrato hasta la entrega del informe firal de la

liquidacion;

Que, mediante Memorandum N° 2644-201 0/GOB.REG-HVCA/GRDE, de
fecha 19 de Noviembre del 2010, el Gerente Regional de Desatrollo Econdmico Ing. Nelson Huamani
1 Villalva, solicita al Director Regional Agraria — Huancavelica Ing. Rudy Zorrilla Riveros, remita el
Informe situacional del cumplimiento contractual del Ing. Freddy Dario Hurtado Quintanilla y el Ing.
Joel Hever Ventocilla Salazar, quienes fueron contratados para realizar la Liquidacion Fisica Finandera
del Proyecto “Mejoramiento Genético de Vacunos a través del CEPROFOVAC en los distritos de
Huancavelica, Yauli, Ascencion y Acoria” del perodo 2005, 2006, 2007, 2008;

Que, estando al requerimiento efectuado, mediante Informe N° 1534-2010-
\GOB-REG-HVCA/ DRA/D, el Director Regional Agraria — Huancavelica Ing. Rudy Zorrilla Riveros,
forma al Gerente Regional de Desarrollo Econémico Ing. Nelson Huamani Villalva, que el Ing.
Freddy Dario Hurtado Quintanilla en su condicién de liquidador de la ejecucion técnica del proyecto ha
cumplido con entregar la Liquidacion Fisica del Proyecto, documento que fue observado en dos
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oportunidades quedando pendiente la absolucion de la segunda observacion, respecto al pago por el
servicio prestado se le aboné la suma de /. 4,000.00 nuevos soles quedando pendiente la suma de S/.
2,000.00 nuevos soles para cumplir con el monto estipulado de S/. 6,000.00 nuevos soles segin
contrato. El CPC. Joel Hever Ventocilla Salazar, en su condicién de Liquidador Financiero del Proyecto,
ha remitido el Informe de Liquidacién Financiera Integral del Proyecto, documento que tuvo dos

observaciones, encontrandose pendiente de absolucién la segunda valorizacidn, respecto al pago por el
%
%

ervicio prestado fue abonado en su totalidad, con fecha 14 de mayo del 2009, mediante C/P N° 329,

Por el monto de S/ 1,800.00, cumpliéndose con el monto contratado de 5,400.00, tal como estipula

ontrato;

Que, a tal efecio mediante Memorindum N° 2706—2010/GOB.R.FTG '
HVCA/GRDE, el Gerente Regional de Desarrolic Econérmico solicita al Director Regional Agraria
remita los documentos sustentatorios de pago del parsonalencargado de a formulaciér-de la
Liquidacién Fisica y Financiera del Proyecto, requerimiento que fuera atendido mediante Informe N°
1583-2010-GOB-REG-HVCA/GRDE-DRA;

Que, habiendo revisado los documentos presentados por la Direccién Regional
Agraria mediante informe N ©1582.2010 GOB-REG-IIVCA/GRDE-DRA, el Gerente Regic nal de
Desarrollo Econémico mediante Memorindum N°2814-2010/ GOB.REG.HVCA/GRDE, sefiala que
no se cuenta con la liquidacién fisica financiera del proyecto, conforme e manifiesta en el Informe N°
148-2010/ GOB.REG.HVCA/GOB.REG.HVCA/GRDE-SyM/krq,  evidenciando  que los
rofesionales contratados no dieron cumplimiento al objeto de los contratos suscritos;

Que, del Comprobante de Pago N° 243, de fecha 28 de disiembre del 2007, se
determina el nago realizado a favor de Freddy Dario Hurtado Quintanilla por les servicios prestados
como liquidador técnico, por el monto de S/. 2,000.00 nuevos soles. Y del Cornprobarte de Pago N°
330, de fecha 14 de Marzo del 2009, se determina el pago realizado a su favor correspondiente al
segundo mes por el monto de S/. 2,000.00 nuevos soles;

Que, mediante Informe N° 001-LTP-CEPROFOVAC-2008 el Liquidador
Técnico Ing. Freddy Dario Hurtado Qlilintanilla informa al Administrador Técnico del CEPROFOVAC
Ing. Mario Félix Rojas Tovar y al Responsable del Proyecto, Ing. Pedro Pablo Valenzuela Diaz, que las
etas programadas no se cumplieron en su totalidad, no se tuvo los materiales necesarios en su
omento, como pajillas y otros hasta el mes de octubre del 2005, desconocimiento de los agricultores

" > Mreferente a las técnicas de inseminacién artificial;
),

Que, del Comprobante de Pago N° 329, se determina el pago realizado a favor
de Joel Herver Ventocilla Salazar por los servicios prestados como liquidador Financiero,
correspondiente al Gltimo mes de trabajo por el monto de S/. 1,800.00 nuevos soles; y de acuerdo a la
Orden de Servicio SIAF 2843, se establece que los trabajos a realizar por el citado profesional como
liquidador de la parte financiera del proyecto ascienden al monto de S/. 5,400.00 nuevos soles;

Que, mediante Oficio N° 076-2009-GOB-REG-

3 HVCA/GRDE/SGA/CERPOFOVAC-AT, de fecha 14 de Mayo del 2009, el Administrador Técnico
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CEPROFOVAC Ing. Mario Félix Rojas Tovarinforma al Subgerente de Agricultura Ing. Freddy Lopez
Palacios, que el C.P.C. Joel Herver Ventocilla Salazar cumpli6 con la labor financiera de la liquidacion
del Proyecto “Mejoramiento Genético de vacunos a través del CEPROFOVAC en los Distritos de
Huancavelica, Ascencion, Yauli y Acoria” por lo que otorgd la CONFORMIDAD del servicio,
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Que, asimismo, mediante Informe N°  008-2009-GOB-REG-
CA/GRDE/SGDA/CEPROFOVAC-AT, de fecha 14 de Mayo del 2009, el Administrador Técnico
Y PROFOVAC Ing. Mario F. Rojas Tovar, informa al Subgerente de Agricultura Ing. Freddy Lopez
TNy \I acios que el Expediente de Liquidacién Financiera Integral remitida con fecha 13 de Mayo del 2009

// CEPROVAC, cuenta con todas las partes y formalidades del caso para la liquidacién final del
¥ proyecto, pot.lo que sugiere se notifique al Liquidador Técnico a fin de que concluya con el proceso de

liquidacién final;

" Que, del Comprobante de Pago N 244, se determina el pago realizado'a favor
de Joel Herver Ventocilla Salazar por los servicios prestados como liquidador Financiero,
correspondiente al mes de Enero 2008 por el monto de S/. 1,800.00 nuevos soles; y del Comprobante
de Pago N° 328, se determina el pago realizado a su favor, correspondiente al segundo mes de avance
nor el monto de S/. 1,800.00 nuevos soles;

Que, de los hechos precedentemente descritos se ha hallado la presunta
responsabilidad administrativa don FREDDY LOPEZ PALACIOS, ex Director de la Direccién
Regional Agraria de Huancavelica, quien en el desempefio de su funcién habria descuidado sus
&)\ deberes y funciones encomendadas pot lo que por accién u omisién funcional causé grave perjuicio

?\econdémico y asistencial al Gobierno Regional de Huancavelica, habiendo suscrito en el afio 2008
e \jE%ETRABER S contratos para la Liquidacién del Proyecto “Mejoramiento Genético de vacunos a través del
CEPRCFOVAC ea los Distritos de Huancavelica, Ascencion, Yauli y Acoria”, con los Sefivics Ing.
Freddy Dario Hurtado Quintanillay el C.P.C. Joel Hever Ventocilla Salazar, con un plazo de vigencia de
/ tres meses, del 11 de Enero del 2008 al 11 de Abril del 2008; y que habiéndose establecido en la
' Cléusula Sexta que el pago correspondiente al tercer mes, se abonaria a la presentacién evaluada del
informe final de la liquidacién técnica del proyecto, no se dio cumplimientoa la misma, puesto que para
los intereses de la Institucion y la finalizacién exitosa del trabajo de liquidacion del Proyecto el pago de
los servicios se debié realizar una vez aprobado el servicio con la Resolucidn Respectiva. Conforme a lo
sefialado en el Memorindum N° 2814-2010/GOB.REG-HVCA/GRDE, no obra en autos la
Liquidacion Fisica — Financiera del proyecto, sin embargo se procedié a dar la conformidad de los
ge thesoria”  Hervicios consecuentemente se canceld el pagoa los prestadores de servicio pese a que los profesionales
furidica ‘;};‘.r'tontratados no cumplieron con el objeto del contrato. Por omitir aplicar las penalidades por
N A\JE\’X‘? incumplimiento del Contrato de los servidores profesionales entendiéndose que ambos contratos tenian
==5"  como vigencia contractual al 11 de Abril del 2008, correspondiendo se resuelva el contrato por
incumplimiento de los servicios prestados; en tal sentido habria transgredido lo dispuesto en el Articulo
21° Literales a), b) d) y h) del Decreto Legislativo N°® 276 — Ley de Bases de la Catrera Administrativa
}* \y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
AN Wimpone el servicio priblico”, b) “Salvaguardar los intereses del Estado (....)”d) “Conoer exhaustivamente las labores del
‘\w/

cargo (.. y'h) “Las demds que le seiiale las leyes o el reglamento” concordando con lo dispuesto en el Articulo
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126°, 127 y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Piblico que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de lu Adwministraciin Piiblica,
cualguiera fusera s condicion, estd sujeto a las obligaciones determinadas por Ley y el presente Reglamento”, 127° “Los
Funcionarios y servidores se conducirdn con honestidad, respeto al piiblico, ansteridad, disciplina, y eficiencia en el
desempeiio de los cargos asignados; (...)” y 129° “Los funcionarios y servidores deberdn actuar con correccion 1y justesa a
realigar los actos administrativos que les corresponda, cantelando la seguridad y el patrimonio del Estads qgue tengan bajo
i directa responsabilidad” por lo que su conducta se encontraria tipificada como una presunta falta grave
de cardcter disciplinario establecido en el Articulo 28° literales a), d) h) y 1), del Decreto Legislativo N°
76 —Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a)
“El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) ‘La negligencia en el desempeiio de
la funciones”, “El abuso de autoridad, la prevaricaciin o el uso e lo funcion con fines de lucrd” y 1y “las demdis que
senale lu ley”, '

Que, asirnismo, se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa del Ing.
FREDDY DARIO HURTADO QUINTANILLA, Liquidador Técnico del Proyecto “Mejoramiento
Genético de vacunos a través del CEPROFOVAC, en los Distritos de Huancavelica, Ascencion, Yauliy
Acoria” segun Contrato de Locaciérn de Servicios N© 003-2008, siendo de aplicacién el Reglamento
Interio  de Procesos  Administrativos  Disciplinarios  aprobado por R.G.G.R. N° 203-
2009/GOB.REG.HVCA/GGR, que establece en el Capitulo VIII - Disposiciones Complementarias
“Los servidores del Régimen Eipecial de Contratacion Administrativa de Servicio y los Locadores de Servicio qgue
N 2nesrran en falia administrativa disciplinarias, serdn comprendidos bajo el alcance del presente Reglamento, conforme a lo
dispuesto en la Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Piblica 'y 51 Reglamento, en lo corresponda”; en consecuencia
/ el procesado habria incurrido en graves faltas disciplinarias descuidando sus deberes y funciones
encomendadas por lo que por accién u omisién funcional causé grave perjuicio econdmico y asistencial
al Gobierno Regional de Huancavelica, incumpliendo a su obligacicnes establecidas en el coiitato ylos 7
terminos de referencia, y considerando que segiin la Cidusula Quinta el plazo de vigencia era de tres
meses, del 11 de Enero del 2008 al 11 de Abril del 2008; por lo que habria transgredido lo dispuesto por
el articulo 7° numeral 6, de la Ley N° 27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica” que
norma: 6) Responsabilidad: “Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcin piiblica”, consecuentemente se genera responsabilidad pasible de,
sancion conformelo dispone el inciso 1 del articulo 10 de la Ley, porlo que su conducta se encontrarfa
Qficina Redional tipificada como una presunta falta grave de caracter disciplinario establecido en el numeral 11.2 del
deAspora ] articulo 11° literales a), b), del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Cédigo
/' de Etica de la Funcién Piblica- que norma: a) Multa, b) Resolucién contractual. Asimismo, en el
articulo 16° se establece el Procedimiento Administrativo Disciplinario que sefiala lo siguiente: “E/
empleado piblico que incurra en infracciones establecidas en la Lgy y ¢l presente Reglamento serd sometido al
Procedimiento administrativo disciplinario, conforme a lo previsto en e/ Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, su Reglamento aprobado por Decreto S. upremo N° 005-
90-PCM_y sus modificatorias”,

Que, del mismo modo, se ha hallado la presunta responsabilidad administrativa
del CPC JOEL HEVER VENTOCILLA SALAZAR, Liquidador Financiero del Proyecto
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“Mejoramiento Genético de vacunos a través del CEPROFOVAC, en los Distritosde Huancavelica,
Ascencion, Yauli y Acoria” segin Contrato de Locacién de Servicios N° 004-2008-B, siendo de
aplicacién el Reglamento Interno de Procesos Administrativos Disciplinarios aprobado por R.G.G.R.
N° 203-2009/GOB.REG.HVCA/GGR, que establece en el Capitulo VIII — Disposiciones
Complementarias “Los servidores del Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio y los Locadores de
Servicio que incurran en falta administrativa disciplinarias, serdn comprendidos bajo ¢l alcance del presente Reglamento,
2\ onforme a lo dispuesto en la Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Prbiica y su Reglamento, en lo corresponda’”; en
onsecuencia el procesado habria incurrido en graves faltas disciplinarias descuidando sus deberes y
nciones encomendadas por lo que por accién u omisién funcional causé grave perjuicio econémicoy
asistencial al Gobierno Regional de Huancavelica, incumpliendo a su obligaciones establecidas en el
contrato y los términos de referencia, teniéndose en consideracién que segiin la Clausula Quinta el plazo
de vigencia era de tres meses, del 11 de Enero del 2008 al 11 de Abril del 2008, sin embargo recién ~on

g fecha 14 de mayo del 2009 cumple con la labor financiera de la liquidacion del Proyecto, ot srgandose b
CONFORMIDAD del secvicio en dicha fecha; en tal sentido hab:ia transgrecido lo dispuesto zor el

articulo 7° numeral 6, de la Ley N°27815 “Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica” que norma:

6) Responsabilidad: “Todo servidor pithlico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo

con pleno respeto su funcion piblica”; consecuentemente se genera responsabilidad pasible de sancion

. ,,” cenforme lo dispene el inciso 1 del articulo 10 de la Ley, por.lo que su conducta sz encontrariz

~ tipificada comno una presunta falta grave de caracter disciplinario establecido en el numeral 11.2 del
% articulo 11° lierales a), b), del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Codigo
i R %\ de Etica de la Funcién Publica- que norma: a) Multa, b) Resolucién contractual. Asimismo, en el
5\5/ articulo 16° se establece el Procedimiento Administrativo Disciplinario que sefala lo siguiente: ‘Bl
empleado piblico que incirra en infracciones establecidas en la Ley y el presente Reglamento serd sometido al
procedimiento administrativo disciplinario, conforme a lo previsto en ¢l Decreto Legislativo N° 276 - ey de Bases de la

Carrera Administrativa y de Rersuneraciones del § ector Pithlice, su Reglarmento aprobado por Dogyefo Suprenic N°095-

/ 90-PCM. y sus modificatorias’”;

‘\’\ /

Que, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del.
Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los hechos irregulares antes descritos,
calificindolos como falta grave de carécter disciplinario; en la que presuntamente habria incurrido el
personal sefalado precedentemente, existiendo suficientes elementos de juicio para instaurarseles proceso
i administrativo disciplinario, a fin de deslindar su‘presunta responsabilidad, ello dentro de un debido
I{ proceso con las garantias para una debida defensa;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decreto Supremo N°005-90-
PCM;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
¥/Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas porla Constitucién Politica
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del Pert, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Orginica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N® 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N¥ 507-
2011/GOB.REG.HVCA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién, a:

- FREDDY LOPEZ PALACIOS, ex Dlrector de la Direccidn Regional Agraria de Hluancavelica.
- FREDDY DARIO HURTADO QUINTANILLA, Liquidador Técnico del Proyecto
“Mejoramiento Genético de vacunos a través del CEPROFCVAC, en los Distritos de
Huancavelica, Ascencion, Yauli y Acoria” -
- JOEL HEVER VE\TTOCILLA SALAZAR, Liquidador Finauciero del Proyecto
“Mejoramiento Genético de vacunos a tavés del CEPROFOVAC, en los Distyitos e
Huancavelica, Ascencion, Yauli y Acoiia™

ARTICULO 2°.- Precisar que los procesados, tienen derecho a presentar sus
descargos por escrito y las pruebas que consideren co.iveniente dentro del término previsto por ley, para
i cual tendran libre acceso al expediente administrative, documentaciér. insiiuciona y a wdos los
medios de prueba que les permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacion
publica que regula el Decreto Supremo N®043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccmn total
\\ o parcial de los mismos, asumirdn el costo que irrogue dicha accién.

) ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
< S Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendcn aprobada por 1gu'11 término, a la sola
presentacién de la solicitud por parte de los procesados. ‘ :

1:;
gt

‘, ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisidn
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano, D1recc10n Regmml Agtaria e Interesados, conforme a

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




